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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA
NIT. 800.099.287-4

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015
I. INFORMACION GENERAL
1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA GENERAL
2. RESPONSABLE: PAUL LAGUNA PANETTA
3. FECHA: julio de 2025

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA - CORPAMAG- es un ente
corporativo de caracter publico, creado por la ley, integrado por las entidades territoriales que por sus
caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad
geopolitica, biogeografica o hidrogeografica, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio e independiente, encargada por la ley de administrar, dentro del drea de
su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo

sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio
Ambiente y desarrollo sostenible.

El articulo 29 de la Ley 99 de 1993, establece que es funcién del Director General de las
Corporaciones Autonomas Regionales, entre otras, la de dirigir, coordinar y controlar las actividades
de la entidad y ejercer su representacion legal, asi como también la de ordenar los gastos, dictar los

actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal
funcionamiento de la entidad.

I. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Son funciones de la Gestion presupuestal de esta Corporacién, adelantar la planeacion estratégica a
través del Marco de Gasto de Mediano Plazo — MGMP y el presupuesto anual que permiten establecer
los topes presupuestales de gasto plblico (agregados, por sector y entidad).

De acuerdo con lo programado en la dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, para
una eficiente ejecucion del gasto publico se debe ejercer un permanente y efectivo control
administrativo, seguimiento y evaluacion, para soportar decisiones y tomar medidas correctivas en
caso de ser necesario. Ademas, el seguimiento facilita el reporte de informes y estadisticas a las
entidades del Estado, responsables de la gestién presupuestal.

En ese orden de ideas, es pertinente indicar que el profesional de planta que se encuentran vinculado
para realizar la labor mencionada en el parrafo anterior, tiene un alto volumen de carga de las
actuaciones funcionales, y sumado a ello; el personal profesional necesario para adelantar las labores
objeto del presente estudio, no es suficiente dentro de la entidad.

Por lo tanto y para el debido desarrollo de estas actividades, se hace necesario contar con una
persona natural graduado, de la carrera, que apoye la gestion propia de esta oficina.

II. EL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 Descripcion del objeto a contratar

Prestacion de servicios de apoyo a la Gestion Financiera de la Secretaria General de Corpamag.
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El objeto contractual se encuentra enmarcado dentro de los siguientes codigos del clasificador de
bienes y servicios:

Clasificacién UNSPSC: 93151507

Linea 104 del PAA

2.2 Alcance del Objeto:

En cumplimiento del objeto antes descrito el contratista debera apoyar a la Secretaria General en el
desarrollo de las siguientes actividades:

1.

o~

9.

10.

Realizar mensualmente la conciliacién de las cuentas bancarias gue maneja la Corporacion a
fin de determinar las posibles diferencias existentes entre el extracto bancario y el libro auxiliar
de bancos y efectuar los ajustes pertinentes.

Revisar los soportes de las facturas y cuentas de cobros radicadas en la Corporacién de
proveedores y contratistas para realizar el respectivo tramite de pago.

Verificar y conciliar las partidas no identificadas en las diferentes cuentas bancarias y hacer las
gestiones necesarias con el y/o los posibles usuarios, a fin de que se efectue el registro en el
Sistema Financiero.

Revisar los soportes de anticipos de viaticos de los funcionarios y contratistas de la
Corporacion.

Realizar los comprobantes de legalizaciones de los anticipos de viaticos de los funcionarios y
contratistas de la Corporacién en el sistema financiero SAFIX.

Actualizacion en archivo de Excel de los pagos realizados a los contratistas y archivo de
relacion de anticipos de vidticos, para ser utilizados en la elaboracién del informe de medios
magneéticos.

Apoyar en la elaboracion de informes tributarios dirigido a las autoridades y entes competentes.
Revisar que los movimientos que generan los hechos econémicos y financiero de la
corporacion se efectlen de manera oportuna.

Apoyar en el seguimiento y conciliacién de las Operaciones Reciprocas con las diferentes
entidades.

Apoyar al contador de la Entidad en la Emisién de los Estados Financieros y sus revelaciones
conforme al Nuevo Marco Normativo para Entidades de Gobierno.

DURACION: El plazo de ejecucién es de cinco (05) meses contados a partir del acta de inicio,
previa expedicién del registro presupuestal.

AUTORIZACION, PERMISO O LICENCIA: No se requiere.

COMPONENTE AMBIENTAL: El contratista si hay lugar a ello, debera asegurar el cumplimiento
del articulo 1 de la ley 9 de 1979 con respecto a la proteccién del medio ambiente, en la ejecucion
del presente objeto el cual se estipula:

Articulo 1°.- Para la proteccién del Medio Ambiente la presente Ley establece:
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a. Las normas generales que serviran de base a las disposiciones y reglamentaciones
necesarias para preservar, restaurar y mejorar las condiciones sanitarias en lo que se
relaciona a la salud humana.

b. Los procedimientos y las medidas que se deben adoptar para la regulacion, legalizacién y
control de los descargos de residuos y materiales que afectan o pueden afectar las
condiciones sanitarias del Ambiente.

Paragrafo. Para los efectos de aplicacién de esta Ley se entenderan por condiciones sanitarias del
Ambiente las necesarias para asegurar el bienestar y la salud humana.

COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Todos los empleados o personas que
se encuentren relacionadas con el desarrollo de las actividades, deben estar cubiertas por seguridad
social que incluya aportes de salud, pensién y ARL, ademas se debe incluir un programa de educacion
en Seguridad y Salud Ocupacional, que incluya el uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP's),
asi como las certificaciones de capacitacion que sean necesarias de acuerdo con las actividades.

2.7 Supervision o Interventoria

La Supervisién del contrato sera ejercida por quien sea designado por el ordenador del gasto.

El supervisor ejercera el seguimiento del contrato de conformidad con en el Manual adoptado por la
Corporacion. La designacion de la supervision debera realizarse por parte del ordenador del gasto o
su delegado, previo a la suscripcion del acta de inicio.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

ll. MODALIDAD DE LA SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTICACION INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de agregacién de Demanda para Adquisicién
en Tienda Virtual del Estado Colombiano.

En atencion a lo dispuesto en el Decreto 310 de 2021 por el cual se modifican los articulos
221.21.27.y2.2.1.2.1.2.12. Del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal en la etapa de planeacién
del Proceso de Contratacion esta obligada a verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios vigente
con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad identificada.

Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun
Utilizacion a traves de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados,

organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra
Eficiente.

¢ Existe Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de agregacion de Demanda para la adquisicion del
bien o servicio del objeto del contrato?:
Sl NO__ X
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Numero del Acuerdo y Nombre: N/A
Justificacion. N/A

3.2 Documentos Tipo.

siguientes del Decreto 1082 de 2015 y a las correspondientes Resoluciones expedidas por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, mediante las cuales se han adoptado
para uso obligatorio documentos tipo, es necesario que se defina lo siguiente;

De acuerdo al paragrafo 7 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 2022 de 2020, los articulos 2.2.1.2.6.1.1 y

a) (El objeto de su proceso aplica para un documento tipo de uso obligatorio?:
SI___NO_ X

b) En caso afirmativo, indique ¢ cuél documento tipo aplica?:
N/A

3.3 Modalidad de contratacién y fundamentos juridicos que la soportan

Modalidad de Selecciéon: Contratacién Directa

Causal: Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

De conformidad con el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios ptiblicos yla
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucién de dichos fines”,

Las Corporaciones Auténomas estan sometidas al Estatuto General de la Contratacion de la
Administracion Plblica contenido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus
decretos Reglamentarios y en las deméas normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen. Normas
en las cuales se establecen que las entidades escogeran a los contratistas a través de las
siguientes modalidades de seleccion:

¥ Licitacién Publica

v Seleccion Abreviada

v Concurso de Méritos

v Contratacion Directa vy,

v" Minima Cuantia.
De acuerdo con las normas que reglamentan la materia y considerando la naturaleza de los
servicios a prestar por el contratista, el presente proceso de seleccién se debe adelantar bajo la
modalidad de contratacion directa, modalidad que procede bajo las siguientes causales:

. Contratos interadministrativos
. Contratacién reservada del Sector Defensa y la Direccién Nacional de Inteligencia
. De los Contratos para el Desarrollo de Actividades Cientificas y Tecnolégicas.
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* De la Contratacion Directa cuando no exista Pluralidad de Oferentes

. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

- Arrendamiento y adquisicion de inmuebles.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Es asi, que se considera que las actividades a realizar en marco del objeto que requiere la entidad
corresponden a la necesidad de una prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la Gestion,
las cuales deben ser debidamente orquestadas, coordinadas y vigiladas por el contratista.

De conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3 se establece que:
"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contrates solo
podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”, definicibn que
concuerda con articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015. Es importante sefialar que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015
indica que el acto administrativo de justificacion, no es necesario cuando el contrato a celebrar es
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, razén por la cual la Entidad
prescinde de realizar dicha actuacién administrativa.

Teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas de los servicios y productos que se requieren, la
naturaleza y beneficios presupuestales que implica para la Corporacion, y en virtud de los principios
de transparencia y responsabilidad que rigen la contratacion estatal, se acude a la modalidad de
contratacion directa, conforme al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Asi mismo, se deja constancia

que no existe personal de planta suficiente en la Corporacion, que pueda ejecutar las actividades
gque se contrataran.

IV. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 Valor del contrato

La Corporacién establece como presupuesto oficial la suma de DIECISIETE MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS ($17.500.000).incluidos impuestos y demas deducciones.

4.2 Forma de pago

La Corporacion pagara al Contratista de forma mensual la suma de tres millones quinientos mil pesos
($3.500.000); previa presentacion de la factura o cuenta de cobro, al supervisor del contrato (medio
electronico), el cual realizara el tramite correspondiente, en cuanto a radicacion, certificaciones en el
pago de aportes de las obligaciones al sistema de salud (EPS), Fondo de Pensiones, Administradora
de riesgos Laborales (ARL) y aportes parafiscales con el respectivo recibo a satisfaccion.
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4.3 Analisis del sector

El analisis del sector hace parte de la planeacion del Proceso de Contratacion y materializa los
principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993,

El estudio del sector es necesario en los Procesos de Contratacién. La modalidad de seleccion del
Proceso de Contratacion no es relevante para determinar la procedencia o no del andlisis del sector.

Colombia Compra Eficiente establece algunas recomendaciones para realizar estudios de sector en
Procesos de Contratacion para las modalidades de contratacion directa y minima cuantia.

En la contratacién directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de
pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una
contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto
de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o
en la informacion de soporte de los mismos, los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015.

En un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el analisis del sector
depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto.

En el caso particular, se trata de la contratacién de una persona natural graduado en el programa de
contaduria publica para el desarrollo de las funciones de la oficina Gestién Financiera de la
Corporacion; debe entonces la Entidad Estatal hacer una reflexién sobre la necesidad de contratar el
servicio y las condiciones de los Procesos de Contratacion que ha adelantado en el pasado para
contratar ese tipo de servicios, teniendo en cuenta plazos, valor y forma de pago.

No es necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la
prestacion de servicios legales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la
oferta y la demanda.

Siguiendo entonces las recomendaciones para hacer un analisis del sector para la prestacion de los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién descritos, procedemos a realizar en analisis de cada
uno de los aspectos mencionados, asi:

1. Aspectos legales y organizacionales

¢La Entidad Estatal requiere una persona natural graduado con afines en economia, contadurfa
publica, negocios internacionales o administracién de empresas?

Se ha definido que se requiere de una persona natural, graduado en el programa de contaduria
pliblica. Teniendo en cuenta que el contratista serd un apoyo para la oficina de Gestién financiera
perteneciente a la secretaria general de Corpamag, y que, para el despliegue de las actividades
propias del objeto del contrato, no es considerado necesario contar con un profesional.
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2. Aspectos comerciales, técnicos y de analisis de riesgo

¢ Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?
Considerando el tipo de procesos que se asignan, asi como el grado de complejidad de las
actividades a realizar, se tiene que el contratista debera contar con una experiencia como graduado
en el programa de contaduria pablica no inferior a un ario.

La entidad ha contratado en vigencias anteriores para el desarrollo de actividades similares, perfiles
como el descrito y no se han presentado situaciones que entrafien un riesgo para la Corporacion.

3. Aspectos legales, comerciales, financieros, organizacionales, técnicos y de anélisis de
riesgo.

¢La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
requeridos?

Si. Es evidenciable que durante las vigencias anteriores la entidad ha fortalecido la Oficina de Gestion
financiera a través de la contratacién de apoyo de persona natural graduado con la experiencia y
formacion descritos, que han servido de apoyo para garantizar los objetivos institucionales.

¢ Cual fue el valor del contrato y sus condiciones?

Los honorarios establecidos en vigencias anteriores para este tipo de contratos, se encuentran en el
rango de 1.5 a 3 SMMLYV; no se pactan anticipos o pagos anticipado, se ha utilizado la forma de pago

mensualizada una vez recibidas y verificadas por parte de la supervision, las actividades desarrolladas
por el contratista.

¢La necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los Proceses de Contratacién anteriores?

Si. Con la contratacidn descrita, la entidad ha fortalecido la ejecucién del presupuesto de la institucion
y les ha dado mas celeridad a los tramites requeridos para el pago de las cuentas, y en general ha
logrado el fortalecimiento de la oficina Gestion Financiera.

Considerando entonces, los anteriores preceptos, es conveniente para la entidad contratar una
persona natural graduado en el programa de Contaduria Plblica con una experiencia de un afio, con
una asignacion mensual de tres millones gquinientos mil pesos ($3.500.000), pagaderos previa
verificacién del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

4. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos
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V. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un proceso de contratacion adelantado bajo la modalidad de contratacion directa, no
aplica.

En todo caso debera verificarse el cumplimiento de las siguientes competencias por parte del
contratista:

COMPETENCIAS REQUERIDAS:

FORMACION. Graduado programa de contaduria
HABILIDADES. Fluidez verbal y escrita
EXPERIENCIA. 1 afio en el sector publico o privado
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Previa suscripcién del contrato, debera encontrarse inscrito como proveedor en la plataforma del

SECORP I, su hoja de vida cargada en el SIGEP y acreditar la afiliacién al Sistema de Seguridad
Social.

VI. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION

La exigencia de garantias no es obligatoria en la contratacién directa, en el proceso de seleccion de

minima cuantia y en la adquisicion en Grandes Superficies (Decreto 1082 de 2015, articulos
2212145 y2212154)

VII. INDICACION SI EL PROCESO DE SELECCION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son
aplicables al Proceso de Contratacidn que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir
con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos
de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.

Para co ncia se firma al mes de julio de 2025.

i

PAUL LAGUNA PANETTA
Secretario General

Proyect®: Lilibeth Tovar. §\z
Visto Bueno: Carol Marquez Tapias,
Reviso: Natalia Carretero Chedraui!
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cc. @ce O eas (O No. 1001868762 FOME N8 |coL (X) EXTRANJERO O COLCMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1001868762 D.M. 44

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 3 " DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 10A 11 92 BARRIO VILLA CARMEN
H, =
FECHA DIA MES Ao [ 2001
PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO _ ATLANTICO
DEPTO ATLANTICO | MUNICIPIO SABANALARGA
MUNICIPIO SABANALARGA TELEFONO 3226142451 EMAIL jaiderelles @gmail.com

2 . FORMACION-ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA ; : 3

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

. EDUCACION BASICA " : TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO,
i E | @ | « | & | o | | o 10° e ves | 1 | afo ] 2016

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO " | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
site|REvoR MES ARO
PREGRADO 10 o | X o225 [ conTaDURIA PUBLICA 12 2024

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIEA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)

45 = IDIOMAS

Eg



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA -+

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

R B MB R B

MB | R B

MB

5 EXPERIENCIA LABORAL i

i
jides

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIGO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
A SU SERVICIO TEMPORAL S.AS X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA Asda
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3016828420 pia| 23 [ mes| 10 | ado| 2023 pia| 22 | mes| 10 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL + | DEPENDENCIA DIRECGION
TECNICO INFRAESTRUCTURA CENSO E INVENTARIOS CARRERA 49 75 79
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA[+ -~ =
ACTIVOS - APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LTDA X GOLOMBIA- -
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3228907654 pia| o1 | mes[ 10 [ ao]| 2018 pia | a1 [ Mes| o3 | amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA APOYO ANALISTA CARRERA 568 58 4 BARRIO EL PRADO

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

1k s

==

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREOQ ELECTRONICO'
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I IMes: | kﬁo: : | Dia: | I Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO “- | NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ot




< : "‘.: i
#

\r

FORMATO UNICO

'HOJA DE VIDA

: Persona Natural
! (!.eyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 F TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA : vt

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
T ey TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO i 0 o

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE ., - (o} 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PR

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS
LA ADMINISTRACION PUBLICA

NO — ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LO

S DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMA'I;.O-.L‘JNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). i

Ciudad y fecha de diligenciamiento 50* bandlatga /Atantico —0 703 /’ZB'ZS

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O C_ONTHATE)S

&M

=

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUf SUMINISTRADA HA SIDO CONS
SOPORTE.

BNTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS GOMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEE; www.funclanpublica.gov.co
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